
1. Hỏi: “An toàn lao động” là gì?
Đáp: Khoản 2 Điều 3 Luật An toàn Vệ

sinh lao động quy định như sau:
“An toàn lao động là giải pháp phòng,

chống tác động của các yếu tố nguy hiểm
nhằm bảo đảm không xảy ra thương tật, tử
vong đối với con người trong quá trình lao động.”

2. Hỏi: Nếu người sử dụng lao động
không tổ chức hoạt động huấn luyện an
toàn lao động thì sẽ bị xử phạt như thế
nào?

Đáp: Điều 25 Nghị định số
12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 quy định
như sau:

“Phạt tiền đối với người sử dụng lao
động có hành vi không tổ chức huấn luyện
an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động
theo quy định của pháp luật hoặc thỏa thuận
với tổ chức hoạt động huấn luyện không
huấn luyện mà nhận kết quả huấn luyện hoặc
sử dụng người lao động không được cấp thẻ
an toàn theo quy định của pháp luật làm
công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an
toàn, vệ sinh lao động trước khi bố trí làm
công việc này theomột trong cácmức sau đây:

a) Từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000
đồng đối với vi phạm từ 01 người đến 10 người;

b) Từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000
đồng đối với vi phạm từ 11 người đến 50 người;

c) Từ 20.000.000 đồng đến 30.000.000
đồng đối với vi phạm từ 51 người đến 100 người;

d) Từ 30.000.000 đồng đến 40.000.000
đồngđốivới vi phạmtừ101ngườiđến300người;

đ) Từ 40.000.000 đồng đến 50.000.000
đồng đối với vi phạm từ 301 người trở lên.”

3. Hỏi: Hành vi vi phạm quy định về
sử dụng các loại máy, thiết bị, vật tư có
yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động
sẽ bị xử phạt hành chính như thế nào”

Đáp: Điều 24 Nghị định số
12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 quy định
như sau:

“Phạt tiền đối với hành vi vi phạm quy
định về sử dụng các loại máy, thiết bị, vật tư
có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động
như sau:

1. Từ 1.000.000 đồng đến 2.000.000
đồng đối với hành vi không khai báo với Sở
Lao động - Thương binh và Xã hội tại địa
phương trong khoảng thời gian 30 ngày
trước hoặc sau khi đưa vào sử dụng các máy,
thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt
về an toàn lao động.

2. Từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000
đồng đối với hành vi không lưu giữ đầy đủ
hồ sơ kỹ thuật máy, thiết bị, vật tư có yêu
cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.

3. Từ 15.000.000 đồng đến 20.000.000
đồng đối với một trong các hành vi sau: vi
phạm một trong các quy định tại quy chuẩn
kỹ thuật quốc gia về an toàn, vệ sinh lao
động trong sử dụng máy, thiết bị, vật tư có
yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; sử
dụng máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm
ngặt về an toàn lao động chưa được chứng
nhận phù hợp với quy chuẩn kỹ thuật quốc
gia tương ứng; sử dụng các loại máy, thiết
bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn,
vệ sinh lao động không có nguồn gốc, xuất
xứ rõ ràng hoặc hết thời hạn sử dụng.”

4. Từ 50.000.000 đồng đến 75.000.000
đồng đối với hành vi tiếp tục sử dụng máy,
thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an

toàn, vệ sinh lao động đã thực hiện kiểm định
nhưng kết quả kiểmđịnh không đạt yêu cầu.

4. Hỏi: Hành vi không kiểm định
trước khi đưa vào sử dụng hoặc trong quá
trình sử dụng các loại máy, thiết bị, vật tư
có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ
sinh lao động sẽ bị xử phạt hành chính
như thế nào?

Đáp: Điều 24 Nghị định số
12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 quy định
như sau:

“Mức xử phạt đối với hành vi không
kiểm định trước khi đưa vào sử dụng hoặc
không kiểm định định kỳ trong quá trình sử
dụng các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu
nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động
theo quy định của pháp luật như sau:

a) Từ 20.000.000 đồng đến 30.000.000
đồng đối với vi phạm từ 01 đến 03 máy, thiết
bị, vật tư;

b) Từ 30.000.000 đồng đến 50.000.000
đồng đối với vi phạm từ 04 đến 10 máy, thiết
bị, vật tư;

c) Từ 50.000.000 đồng đến 75.000.000
đồng đối với vi phạm từ 11 đến 20 máy, thiết
bị, vật tư;

d) 75.000.000 đồng đối với vi phạm từ
21 máy, thiết bị, vật tư trở lên.”

5. Hỏi: Người sử dụng lao động sẽ bị
phạt tiền từ 40.000.000 đồng đến
50.000.000 đồng đối với các hành nào vi
nào?

Đáp: Điểm c Khoản 1 Điều 26 Nghị
định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022
quy định như sau:

“Phạt tiền từ 40.000.000 đồng đến
50.000.000 đồng đối với một trong các
hànhvi vi phạm quy định về hoạt động kiểm
định kỹ thuật an toàn lao động sau:

- Cung ứng dịch vụ kiểm định kỹ thuật
an toàn lao động ngoài phạm vi ghi trong
Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động
kiểm định kỹ thuật an toàn lao động;

- Khôngthựchiệnđúngquytrìnhkiểmđịnh;
- Sử dụng kiểm định viên đang bị thu

hồi chứng chỉ kiểm định viên hoặc chứng chỉ
kiểm định viên hết hiệu lực để thực hiện
kiểm định;

- Sử dụng người chưa có chứng chỉ
kiểm định viên để thực hiện kiểm định; sử
dụng kiểm định viên khi chưa ký kết hợp
đồng lao động hoặc hợp đồng theo công việc;

- Không duy trì đủ điều kiện hoạt động
kiểm định kỹ thuật an toàn lao động theo
quy định của pháp luật;

- Không đảm bảo độc lập khách quan
trong cung ứng dịch vụ kiểm định.”

6. Hỏi: Người sử dụng lao động sẽ bị
phạt tiền từ 120.000.000 đồng đến
140.000.000 đồng đối với các hành nào vi
nào?

Đáp: Điểm đ Khoản 1 Điều 26 Nghị
định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022
quy định như sau:

“Phạt tiền từ 120.000.000 đồng đến
140.000.000 đồng đối với một trong các
hành vi vi phạm quy định về hoạt động kiểm
định kỹ thuật an toàn lao động sau:

- Thực hiện hoạt động kiểm định khi



Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động
kiểm định đã hết hiệu lực hoặc đang trong
thời gian bị đình chỉ hoạt động kiểm định
hoặc đang bị thu hồi;

- Sửa chữa, làm sai lệch nội dung Giấy
chứng nhận đủ điều kiện hoạt động kiểm
định đã được cấp nhưng chưa đến mức truy
cứu trách nhiệm hình sự;

- Sửa chữa, làm sai lệch văn bản, tài
liệu trong hồ sơ đề nghị cấp Giấy chứng
nhận đủ điều kiện hoạt động kiểm định
nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm
hình sự;

- Giả mạo văn bản, tài liệu trong hồ sơ
đề nghị cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện
hoạt động kiểm định nhưng chưa đến mức
truy cứu trách nhiệm hình sự;

- Giả mạo Giấy chứng nhận đủ điều
kiện hoạt động kiểm định nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự.”

7. Hỏi: Ngoài các mức xử phạt hành
chính, Người sử dụng lao động có thể bị
áp dụng các hình thức phạt bổ sung nào
khi vi phạm các quy định về hoạt động
kiểm định kỹ thuật an toàn lao động?

Đáp: Khoản 7 Điều 26 Nghị định số
12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 quy định
về các hình thức phạt bổ sung như sau:

- Đình chỉ hoạt động kiểm định kỹ thuật
an toàn lao động từ 01 tháng đến 03 tháng
đối với tổ chức hoạt động kiểm định kỹ thuật
an toàn lao động vi phạm một trong các hành
vi: cung cấp kết quả kiểm định không đúng
sự thật; cung cấp kết quả kiểm định mà
không thực hiện kiểm định;

- Tịch thu tang vật, phương tiện vi
phạm hành chính là Giấy chứng nhận đủ điều

kiện hoạt động kiểm định giả mạo đối với
hành vi giả mạo Giấy chứng nhận đủ điều
kiện hoạt động kiểm định vi phạm một trong
các hành vi: thực hiện hoạt động kiểm định
khi Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động
kiểm định đã hết hiệu lực hoặc đang trong
thời gian bị đình chỉ hoạt động kiểm định
hoặc đang bị thu hồi; sửa chữa, làm sai lệch
nội dung Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt
động kiểm định đã được cấp nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự; sửa chữa,
làm sai lệch văn bản, tài liệu trong hồ sơ đề
nghị cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt
động kiểm định nhưng chưa đến mức truy
cứu trách nhiệm hình sự; giả mạo văn bản,
tài liệu trong hồ sơ đề nghị cấp Giấy chứng
nhận đủ điều kiện hoạt động kiểm định
nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm
hình sự; giả mạo Giấy chứng nhận đủ điều
kiện hoạt động kiểm định nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự; thực hiện
hoạt động kiểm định khi không có Giấy
chứng nhận đủ điều kiện hoạt động kiểm
định; giả mạo Giấy chứng nhận đủ điều kiện
hoạt động kiểm định nhưng chưa đến mức
truy cứu trách nhiệm hình sự; giả mạo
Chứng chỉ kiểm định viên nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự.

- Tịch thu tang vật, phương tiện vi
phạm hành chính là Chứng chỉ kiểm định
viên giả mạo đối với hành vi giả mạo Chứng
chỉ kiểm định viên vi phạm 1 trong các hành
vi: thực hiện hoạt động kiểm định khi không
có Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động
kiểm định; giả mạo Giấy chứng nhận đủ điều
kiện hoạt động kiểm định nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự; giả mạo
Chứng chỉ kiểm định viên nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự.
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